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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-SABI-SFS-22620-E-006, Farmacia social y comunitaria, serd el referente nacional
para la oferta educativa que conduce al titulo de Titulo de Especializacion Universitaria en Farmacia social y
comunitaria, correspondiente al Nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizé conjuntamente
con la Universidad de los Andes, como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del
sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron
identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cuadlificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Servicios Farmacéuticos en Salud, entre
los que se encuentran profesionales del Colegio profesional de Quimica Farmacéutica, representantes de
Asociacion Colombiana de Programas de Quimica Farmacéutica -ASCOLPROFAR, empresas del sector y docentes
universitarios, entre otros.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

El proceso investigativo identifico falta de formacion especializada y la necesidad de competencias avanzadas, los
empleadores requieren perfiles con conocimientos en dreas como farmacovigilancia, gestion de la cadena de
suministros y medicina preventiva.

Las tendencias actuales en farmacia social y comunitaria indican una evolucion hacia enfoques mds integrales y
tecnoldgicos en la atencion farmacéutica como la digitalizacion y uso de tecnologias; el enfoque en salud
comunitaria reconoce la importancia de la farmacia comunitaria como un centro de salud integral, donde se
promueve el autocuidado y la prevencion.

También se hallé la necesidad de fortalecer la consolidacion del modelo de Atencion Primaria en Salud (APS) para
garantizar el acceso equitativo a medicamentos seguros y efectivos.

La cuadlificacion responde entonces a la necesidad del sector de contar con talento especializado en atencion
farmacéutica; el seguimiento farmacoterapéutico individual y colectivo; la identificacion y prevencion de
problemas relacionados con medicamentos (PRM); la gestion territorial del medicamento; la intervencion en salud
publica; la investigacion y docencia comunitaria, entre otras.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al especialista universitario en farmacia social y comunitaria,
adquirir competencias para el disefio de modelos gestion en la logistica y suministro de tecnologias en salud y de
cosméticos en comunidades; la implementacion de modelos de gestion articulados con las necesidades de las
comunidades y con los establecimientos farmacéuticos ambulatorios adscritos a la red publica o privada; la
generacion de planes de mejoramiento de los modelos de gestion y toma de decisiones basadas en evidencia
cientifica, entre otras.
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1.1 Denominacion

Farmacia social y comunitaria

1.2 Codigo dela 6-SABI-SFS-22620-E-006 Versién: 01 - 2024
cualificacion

1.3 Nivel del MNC 6

1.4 Ar:ea de Salud y Bienestar - SABI

cualificacion

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 6, de 20 a 32 créditos.

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

2.1 Competencia

Titulo de Especialista Universitario. Ley 30 de 1992. Decreto 1330 de 2019; y, Decreto
529 de 2024.

Gestionar modelos integrales de atencidn en las comunidades a través del servicio
farmacéutico teniendo en cuenta las buenas practicas de farmacia con enfoque en
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Fuente: Universidad de los Andes, proyecto Disefio y Estructuracion de Cualificaciones area
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Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Universidad de

IosAndes2



Educacidon

Sector productivo: Sector Salud - Subsector Farmacéutico.

Contexto de accién:
Los Farmacéuticos y Quimicos Farmacéuticos especialistas en Farmacia social y

comunitaria se desempefian ambito Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
de primer y segundo nivel de atencion, farmacias y droguerias comunitarias que forman
parte del sistema de salud; entidades territoriales de salud (secretarias municipales,
distritales y departamentales); organizaciones sociales y comunitarias que trabajen en
proyectos de salud y acceso a medicamentos; y, entidades promotoras de salud, entre
otras.

Ocupaciones relacionadas:

22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos
22620.013 Farmacéutico comunitario

Otras denominaciones:
N/A

CE01-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Disefiar modelos de gestion en la logistica del suministro
de tecnologias en salud y de cosméticos en comunidades de acuerdo con metodologias
participativas y normatividad vigente.

CE02-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Implementar modelos de gestion farmacéutica en la
provisiéon de intervenciones teniendo en cuenta la articulacion de los servicios
farmacéuticos en las comunidades.

CE03-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Verificar grado de cumplimiento y efectividad de las
2.3 Competencias | intervenciones farmacéuticas implementadas segiin modelos de atencién primaria y la
Especificas satisfaccidon de necesidades que involucran tecnologias en salud.

CE04-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de
gestion farmacéutica teniendo en cuenta la normatividad vigente y la informacion
obtenida a partir de procesos de evaluacién y auditoria.

CE05-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Mejorar la eficiencia en el seguimiento y control de la
farmacoterapia en las comunidades teniendo en cuenta la integracion de tecnologias de
la informacidn e inteligencia artificial (IA) en la optimizacién de los procesos de gestion y
toma de decisiones en el ambito farmacéutico basada en evidencia cientifica.

CE01-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Disefiar modelos de gestion en la logistica del suministro
de tecnologias en salud y de cosméticos en comunidades de acuerdo con metodologias
participativas y normatividad vigente.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Fijar objetivos en la provisidn de tecnologias en salud y cosméticos en comunidades
teniendo en cuenta metodologias participativas y satisfaccidon de necesidades identificadas en las comunidades.

Criterios de desempeiio:
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e El diagndstico de necesidades de intervenciones farmacéuticas requeridas en la comunidad esta acorde con
las buenas practicas de la farmacia.

e La revision del entorno situacional de estados de salud y necesidad de intervenciones farmacéuticas en la
comunidad esta acorde con métodos de evaluacidn epidemioldgica y de salud publica.

e La priorizacidon de intervenciones farmacéuticas en la comunidad cumple con politicas de promocién vy
prevencién en la comunidad establecidas por el ente rector de la politica publica sectorial de salud y
metodologias participativas.

e Lacreacion del cuadro o tablero de control de objetivos de intervenciones farmacéuticas cumple con marcos
conceptuales de salud establecidos por el ente rector de la politica publica sectorial de salud.

Elemento de competencia 2. Establecer los recursos requeridos para el funcionamiento del modelo de gestidn en
la provisidn de intervenciones farmacéuticas en la comunidad de acuerdo con metodologias participativas.

Criterios de desempeiio:

e La elaboracidn de informe de identificacion, cuantificacidn y valoraciéon de recursos requeridos para el
funcionamiento del modelo de gestion estd acorde con formulacidn de estrategias de intervencion y
metodologias participativas.

e Laproyeccion del presupuesto de inversion en el desarrollo del modelo de gestion farmacéutica corresponde
con estrategias de intervencion farmacéutica contempladas.

e La descripcidon de fuentes de financiacion en la obtencidon de recursos identificados esta acorde con
presupuestos establecidos por entes de salud o instituciones responsables de actividades de salud en la
comunidad.

e La programacion del plan de recursos presupuestales en modelos de gestién farmacéutica corresponde con
la articulacién de intervenciones en salud definidas por entes responsables de salud publica.

Elemento de competencia 3. Proyectar estrategias de comunicacién orientadas a la socializacién de modelos de
gestion teniendo en cuenta metodologias participativas y la vinculacion de actores del sistema de salud y la
comunidad.

Criterios de desempefio:

e Laelaboracidon del plan de socializacion de estrategias con personal de salud y comunidades en el proceso de
articulacion de actores en los modelos de gestion farmacéutica estd acorde con metodologias participativas.

e La recopilacién de metodologias de socializacion que cumplan los alcances establecidos en los modelos de
atencién farmacéutica esta acorde con planes territoriales de salud en las comunidades.

e El establecimiento del marco de articulacién de tematicas y responsables en los procesos de socializacion de
modelos de atencién farmacéutica en comunidades corresponde con las buenas practicas de farmacia.

e La planeacion del desarrollo de eventos de socializacion de modelos de gestidn estd acorde con
requerimientos de las metodologias y las particularidades de los espacios y comunidades objeto de

intervenciones farmacéuticas.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

Equipo de cdmputo y conectividad.

Software de gestion logistica e inventario.

Infraestructura de almacenamiento y distribucion.
Equipos para trazabilidad (lectores de cddigos, RFID).
Bases de datos comunitarias y registros poblacionales.
Plataformas para participacion.

Documentos normativos, protocolos y guias técnicas.
Metodologias participativas.

Métodos de evaluacidon epidemioldgica y de salud publica.

e  Productos y resultados (evidencias):

Diagndstico de necesidades de intervenciones farmacéuticas requeridas en la comunidad.
Definicidn de recursos requeridos para el funcionamiento del modelo de gestién en la provisién de
intervenciones farmacéuticas.

Modelos de gestidn disefiados y documentados.

Informe de identificacidn, cuantificacidn y valoracidn de recursos requeridos para el funcionamiento
del modelo de gestion

Priorizacion de intervenciones farmacéuticas en la comunidad.

Cuadro o tablero de control de objetivos de intervenciones farmacéuticas, creado.

Indicadores de eficiencia logistica.

Planes logisticos comunitarios adaptados a necesidades locales.

Inclusion de la comunidad en procesos participativos.

Documentacién de validacion técnica y legal del modelo propuesto.

Reportes de viabilidad y sostenibilidad del modelo.

Presupuesto de inversidn en el desarrollo del modelo de gestion farmacéutica proyectado.

Fuentes de financiacion en la obtencion de recursos identificados, descritos.

Plan de recursos presupuestales en modelos de gestion farmacéutica, programado.

Proyeccidn de estrategias de comunicacién orientadas a la socializacién de modelos de gestion.
Plan de socializacién de estrategias con personal de salud y comunidades en el proceso de
articulacion de actores en los modelos de gestion farmacéutica, elaborado.

Marco de articulacidon de tematicas y responsables en los procesos de socializacion de modelos de
atencion farmacéutica, establecido.

Desarrollo de eventos de socializacion de modelos de gestidn, planeado.

e Informacion requerida (referentes):

Normativa nacional.
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o Politica publica sectorial de salud.

o Informacién de entorno situacional de la comunidad.

o Manuales de Buenas Practicas de Almacenamiento y Distribucion (BPD).

o Informacién técnica sobre productos cosméticos y tecnologias en salud.

o Lineamientos de participacion social en salud.

o Bases de datos demograficas.

o Referencias bibliograficas cientificas, estudios de caso y literatura técnica internacional.
COMPETENCIA CE02-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Implementar modelos de gestion farmacéutica en la
ESPECIFICA provisio”n .de intervenciongs teniendo en cuenta la articulacion de los servicios

farmacéuticos en las comunidades.

Elemento de competencia 1. Conformar equipos de profesionales de salud y personal de apoyo propias de la
provision de intervenciones farmacéuticas en la comunidad teniendo en cuenta la articulacion de estrategias.

Criterios de desempefio:

El establecimiento de equipos de profesionales de la salud y personal de apoyo estd acorde con
requerimientos de las actividades especificas contempladas en los modelos de gestion farmacéutica
disefados.

La recopilacion de tematicas y metodologias requeridas por profesionales de la salud y personal de apoyo en
el ambito de intervenciones farmacéuticas corresponde con diagndstico de necesidades y articulacion de los
servicios farmacéuticos en las comunidades.

La proyeccioén del plan de actividades de profesionales de la salud y personal de apoyo en la socializacién de
modelos de gestion farmacéutica corresponde con lineamientos de salud establecidos para las comunidades.
El relacionamiento de materiales de apoyo requeridos en los procesos de socializacién de los modelos de
gestidn farmacéutica esta acorde con seleccion de modelos.

Elemento de competencia 2. Ejecutar estrategias orientadas a la solucién de necesidades relacionadas con la
provision de tecnologias en salud y cosméticos en las comunidades de acuerdo con diagndstico de necesidades y
normatividad.

Criterios de desempefio:

La identificacién de las necesidades de tecnologia de salud y cosméticas a proveer en la comunidad
corresponde con las problematicas de salud de la poblacion.

La priorizacién de las tecnologias de salud y cosméticas necesarias en la comunidad estd acorde con
diagndstico de necesidades y normatividad.

El establecimiento de modelo de respuesta de gestién oportuna de la adquisicién de tecnologias de salud y
cosméticas de la poblacion cumple con diagndstico de necesidades y normatividad.

La ejecucion de estrategias de distribucidn de tecnologias de salud y cosméticas necesarias en la comunidad

esta acorde con el plan de atencién primaria en salud.
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Elemento de competencia 3. Articular actividades encaminadas a la realizacién de intervenciones farmacéuticas
gue provean soluciones a comunidades teniendo en cuenta necesidades identificadas dentro de la comunidad.

Criterios de desempefio:

e La priorizacion de comunidades en la generacion de intervenciones farmacéuticas con problemas
relacionados con el uso de las tecnologias en salud y cosméticos estd acorde con los modelos atencién
primaria en salud.

e La determinacién del modelo de intervencion farmacéutica a desarrollar en comunidades corresponde con
problematica de salud identificada en el diagndstico inicial.

e la generacion de intervenciones farmacéuticas en la comunidad corresponde con necesidades de atencién
en salud del plan de atencién primaria en salud.

e La evaluacidn de intervenciones farmacéuticas realizadas en la comunidad estd acorde con los modelos de
atencién primaria en salud y a las necesidades de la poblacion.

o
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

e  Productos y resultados (evidencias):

Equipo de cdmputo y conectividad.

Modelos de gestidén farmacéutica.

Software de gestidn del servicio farmacéutico.

Infraestructura fisica del servicio farmacéutico: unidades maviles, sedes comunitarias, droguerias,
ESEs.

Equipos de almacenamiento, distribucidn y trazabilidad (sistemas de cadena de frio, RFID, lectores
de cddigo de barras).

Protocolos, flujogramas, indicadores y guias operativas para la gestion de servicios farmacéuticos.
Instrumentos de recoleccion de datos (encuestas, entrevistas, diagndsticos participativos).
Plataformas de articulacién institucional.

Modelo de atencién primaria.

o Modelos de gestidon farmacéutica documentados y ajustados al contexto comunitario.

o Protocolos de intervencién implementados y validados.

o Recopilacion de temdticas y metodologias requeridas por profesionales de la salud y personal de
apoyo en el dmbito de intervenciones farmacéuticas.

o Planes operativos con cronogramas y recursos asignados.
Necesidades de tecnologia de salud y cosméticas a proveer en la comunidad y priorizacidn de las
mismas, identificadas.

o Estrategias de la distribucién de las tecnologias de salud y cosméticas necesarias en la comunidad,
ejecutadas.

g Marco Universidad de

\ Nacional de
v Cualificaciones los Andes
olombia 7



Educacidon

o O O O
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Comunidades objeto de intervenciones farmacéuticas con problemas relacionados con el uso de las
tecnologias en salud y cosméticos, priorizadas.

Estrategias de distribucion de tecnologias de salud y cosméticas necesarias en la comunidad,
ejecutadas.

Intervenciones farmacéuticas realizadas en la comunidad, evaluadas.

Registros de actividades integradas entre actores del sistema (IPS, EPS, comunidad).

Indicadores de efectividad, cobertura, continuidad y aceptacion comunitaria.

Reportes de articulacion interinstitucional y participacién comunitaria.

Normativa nacional en gestidn de servicios farmacéuticos.

Politica publica sectorial de salud.

Politica de Atencidn Integral en Salud y Ruta Integral de Atencién en Salud.

Manuales y guias técnicas del MSPS, OPS y OMS sobre gestion farmacéutica en APS.
Modelos de redes integradas de servicios y de atencion primaria en salud.
Diagnostico de necesidades de tecnologias en salud y cosméticos en las comunidades.
Politica publica sectorial de salud.

Bases de datos poblacionales.

Literatura cientifica sobre gestidn, articulacion y salud publica.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE03-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Verificar grado de cumplimiento y efectividad de las
intervenciones farmacéuticas implementadas segiin modelos de atencion primaria y la
satisfaccion de necesidades que involucran tecnologias en salud.

Elemento de competencia 1. Desarrollar programas de gestion de la calidad en el cumplimiento de intervenciones
farmacéuticas realizadas en la comunidad segin modelo de gestidn y criterios de oportunidad y efectividad.

Criterios de desempeiio:

e El disefio de programas de gestion de la calidad de intervenciones farmacéuticas en comunidades
corresponde con modelo de atencidon primaria, criterios de satisfaccion de necesidades que involucran
tecnologias en salud, oportunidad y efectividad.

e La planeacion del modelo de gestién de calidad de intervenciones farmacéuticas en la comunidad
corresponde con modelo de atencidn primaria y la satisfaccion de necesidades que involucran tecnologias en
salud.

e La implementacién del modelo de gestion de calidad de las intervenciones farmacéuticas en la comunidad
esta acorde con modelo de atencidon primaria y criterios de oportunidad y efectividad.

e La evaluacion del modelo de gestion de calidad de las intervenciones farmacéuticas en la comunidad estd
acorde con grado de cumplimiento y efectividad de las intervenciones farmacéuticas implementadas.

Elemento de competencia 2. Establecer parametros de verificacidon de actividades realizadas dentro del modelo
de gestion farmacéutica ejecutado en la comunidad teniendo en cuenta la normatividad vigente y las estrategias
implementadas.
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Criterios de desempefio:

e la identificacion de parametros de cantidad, tipo y calidad de las actividades realizadas en el modelo de
gestion farmacéutica en la comunidad esta acorde con modelos de atencidn primaria, normatividad vigente
y estrategias implementadas.

e La estructuracidon de indicadores de medicién de parametros de cantidad, tipo y calidad de las actividades
realizadas en el modelo de gestion farmacéutica en la comunidad corresponde con modelos de atencién
primaria, normatividad vigente y estrategias implementadas.

e La seleccién de herramientas y tecnologias de monitoreo de actividades de gestién farmacéutica en la
comunidad corresponde con parametros identificados.

e La proyeccion de procedimientos y protocolos de recopilacion, registro y andlisis de datos de monitoreo de
actividades de gestion farmacéutica estda acorde con modelo de atencién primaria y la satisfaccién de
necesidades que involucran tecnologias en salud.

Elemento de competencia 3. Realizar auditorias en los servicios farmacéuticos teniendo en cuenta grado de
cumplimiento de estrategias disefiadas en la generacion de intervenciones farmacéuticas en la comunidad.

Criterios de desempefio:

El disefio de mecanismos de verificacion en los diferentes procesos de intervenciones farmacéuticas en las

comunidades corresponde con modelo de gestidon de calidad.

e El establecimiento de mecanismos de verificacion a través de punto de control en los diferentes procesos de
intervenciones farmacéuticas en la comunidad esta acorde con modelo de gestidn de calidad.

e La verificacidn de las estrategias y practicas de intervenciones farmacéuticas en la comunidad cumple con
politicas, modelo de gestidn de calidad y andlisis de datos de mediciones de impacto de las intervenciones
farmacéuticas implementadas.

e La revisidn de los registros de intervenciones farmacéuticas en la comunidad corresponde con directrices y
normativa local y nacional aplicable.

e La evaluacion de los procedimientos en los servicios farmacéuticos cumple con normativa local y nacional
aplicables.

e La elaboracion de informes de auditorias en los servicios farmacéuticos en la comunidad corresponde con

protocolos y normatividad establecida.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Espacios fisicos e infraestructura: consultorios de atencién farmacéutica, farmacias comunitarias,
salas de evaluacion de calidad en salud.
Equipo de cdmputo y conectividad.
o Modelo de atencidn primaria.
Herramientas digitales de evaluacion y seguimiento: software para andlisis de datos, tableros de

indicadores, aplicaciones de seguimiento a pacientes.
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Sistemas de informacién en salud.

Plataformas de gestion de tecnologias en salud: sistemas de gestion de tecnologias médicas y
farmacéuticas, médulos de seguimiento a intervenciones tecnoldgicas.

Equipos de medicidn clinica y farmacoterapéutica: tensiémetros digitales, glucometros conectados,
dispensadores electrdnicos, apps moviles para adherencia.

Talento humano interdisciplinario: farmacéuticos clinicos, médicos generales, enfermeros,
trabajadores sociales, ingenieros de sistemas.

Medios de recoleccion de datos: encuestas de satisfaccion, entrevistas, formularios de evaluacion

clinica, registros electrdnicos.

e  Productos y resultados (evidencias):

Programas de gestion de la calidad de intervenciones farmacéuticas en comunidades

Modelo de gestion de calidad de intervenciones farmacéuticas en la comunidad, planeado,
implementado y evaluado.

Parametros de cantidad, tipo y calidad de las actividades realizadas en el modelo de gestidon
farmacéutica en la comunidad, identificados.

Estructuracion de indicadores de medicién de parametros de cantidad, tipo y calidad de las
actividades realizadas en el modelo de gestion farmacéutica en la comunidad.

Indicadores de efectividad clinica y terapéutica, como control de parametros fisiolégicos.
Herramientas y tecnologias de monitoreo de actividades de gestién farmacéutica en la comunidad.
Encuestas o reportes de satisfaccién del paciente con la atencion farmacéutica y el acceso a
tecnologias.

Matriz de cumplimiento respecto a los lineamientos de la atencion farmacéutica en el modelo de
atencién primaria en salud.

Evaluaciones de impacto de tecnologias en salud utilizadas, incluyendo adherencia, seguridad y
resultados en salud.

Informes de evaluacidn del cumplimiento de intervenciones farmacéuticas, con andlisis cuantitativo
y cualitativo.

Procedimientos y protocolos de recopilacidn, registro y analisis de datos de monitoreo de actividades
de gestion farmacéutica.

Disefio de mecanismos de verificacidn en los diferentes procesos de intervenciones farmacéuticas
en las comunidades.

Mediciones de impacto de las intervenciones farmacéuticas.

Realizacién de auditorias e informes de auditorias en los servicios farmacéuticos.

Propuestas de ajuste o mejora en las intervenciones implementadas, basadas en los hallazgos
obtenidos.

Sistematizacién de experiencias exitosas o fallidas, utiles como insumo para planes de mejora
continua o modelos replicables.

e Informacion requerida (referentes):

Politica publica sectorial de salud.
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Normativa vigente en atencién primaria en salud, lineamientos y modelo de atencién integral en
salud.

Protocolos de intervenciones farmacéuticas: guias institucionales, manuales de atencién
farmacéutica, buenas practicas clinicas.

Modelo de gestion de calidad.

Analisis de datos de monitoreo de actividades de gestién farmacéutica.

Parametros de cantidad, tipo y calidad de las actividades realizadas en el modelo de gestion
farmacéutica en la comunidad.

Indicadores de gestion y calidad en salud: estdndares del sistema obligatorio de garantia de la
calidad, planes de mejoramiento.

Estudios de evaluacion de tecnologias en salud.

Publicaciones cientificas sobre efectividad clinica.

Datos clinicos de pacientes: registros de seguimiento farmacoterapéutico, evolucién clinica, eventos
adversos.

Encuestas de satisfaccidn y percepcidn del usuario: instrumentos validados para medir la experiencia
del paciente.

Literatura cientifica actualizada: articulos en bases de datos que respalden decisiones basadas en
evidencia.

Documentacién institucional: planes operativos, actas de comité técnico-cientifico, informes de

gestidn de servicios farmacéuticos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE04-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de
gestion farmacéutica teniendo en cuenta la normatividad vigente y la informacion
obtenida a partir de procesos de evaluacion y auditoria.

comunidad.

Elemento de competencia 1. Identificar oportunidades de mejora de los procesos de los modelos de gestidn
farmacéutica teniendo en cuenta resultados de evaluacion y observaciones de los grupos de interés de la

Criterios de desempeiio:

e  Laelaboracidon del andlisis y evaluacion de procesos de la gestion farmacéutica en la comunidad corresponde
con indicadores de desempefio y necesidades de los grupos de interés.

e La incorporacion de resultados y observaciones considerando su relevancia en el mejoramiento de los
procesos de gestion farmacéutica en las comunidades corresponde con oportunidades de mejora de los
procesos de modelos de gestidon farmacéutica.

e Lacomunicacion de informacidn y toma decisiones en el uso racional de las tecnologias sanitarias esta acorde
con aumento de la efectividad de la farmacoterapia en las comunidades.

e Laformulacidn de acciones de mejoramiento en intervenciones farmacéuticas en la comunidad corresponde
con resultados de auditoria al modelo de intervenciones farmacéuticas.
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Elemento de competencia 2. Orientar la realizacién de acciones correctivas en el proceso de optimizacion en la
implementacion de modelos de gestion farmacéutica teniendo en cuenta informacidn proveniente de planes de
mejora establecidos.

Criterios de desempefio:

e Llaidentificacion de dreas de mejora estd acorde con andlisis de resultados de evaluacion e identificacién de
oportunidades de optimizacion de modelos de gestion farmacéutica en las comunidades.

e La aplicacion de acciones correctivas en el ajuste de los modelos de gestidon farmacéutica cumple con planes
de mejora establecidos.

e La comunicacion al equipo de trabajo sobre las acciones correctivas a ejecutar esta acorde con
implementacién y alineacion con los planes de mejora.

e La evaluacién de la efectividad de las acciones correctivas implementadas cumple con seguimiento de
indicadores y estrategias de optimizacion definidas.

Elemento de competencia 3. Incorporar procesos de seguimiento de las actividades de mejora desarrolladas de
acuerdo con plan de mejoramiento de los modelos de gestidon farmacéutica en la comunidad y periodicidad.

Criterios de desempefio:

e El establecimiento de indicadores de medicion del impacto de las actividades de mejora implementadas en la
gestion integral de la farmacoterapia corresponde con plan de mejoramiento de los modelos de gestidon
farmacéutica en la comunidad.

e Larecopilacion de datos de las acciones de mejora y resultados de medicion de indicadores corresponde con
objetivos definidos en el plan de mejoramiento.

e '"La generacion de acciones correctivas basadas en los resultados del seguimiento cumple con plan de
mejoramiento de los modelos de gestidn farmacéutica en la comunidad y periodicidad.

"

e La coordinacién de equipos de trabajo en la implementacion de los ajustes necesarios en los procesos de
gestion farmacéutica en la comunidad cumple con plan de mejoramiento de los modelos de gestion
farmacéutica en la comunidad.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Oficinas de farmacia institucional y comunitaria, espacios para reuniones intersectoriales o de
comités técnicos.

o Equipo de cémputo y conectividad.

o Sistemas de informacion en salud, software de gestion farmacéutica y de auditoria.

o Hojas de cdlculo, bases de datos, programas estadisticos.

o Plataformas digitales para la gestion documental, acceso a bases de datos cientificas y bibliograficas.
g Marco Universidad de
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o Manuales de calidad, formatos de auditoria, guias de buenas practicas farmacéuticas, protocolos
institucionales.
o Informacién de procesos de evaluacion y auditorias.
e  Productos y resultados (evidencias):
o Informes técnicos de evaluacion y diagndstico de la situacion actual de la gestion farmacéutica.
o ldentificacion de oportunidades de mejora de los procesos de los modelos de gestion farmacéutica.
o Planes de mejoramiento documentados y estructurados que aborden hallazgos de auditorias y
evaluacion de procesos en la gestion farmacéutica.
Analisis y evaluacidn de procesos de la gestidon farmacéutica en la comunidad.
Propuestas de ajustes en los modelos de gestion con base en analisis normativo y técnico.

Propuesta de acciones de mejoramiento en intervenciones farmacéuticas en la comunidad.

o O O O

Identificacion de dreas de mejora y oportunidades de optimizacion de modelos de gestion
farmacéutica en las comunidades.
o Comunicacién a equipo de trabajo de aplicacion de acciones correctivas en el ajuste de los modelos
de gestidn farmacéutica.
o Evaluacion de efectividad de las acciones correctivas implementadas.
Matriz de seguimiento y evaluacion de las acciones de mejoramiento.
o Indicadores de medicién del impacto de las actividades de mejora implementadas en la gestion
integral de la farmacoterapia, establecidos.
o Indicadores de impacto y eficiencia relacionados con la implementacion de los planes de
mejoramiento.
o Acciones correctivas basadas en los resultados del seguimiento, generadas e incorporadas al modelo
de gestion farmacéutica en la comunidad.
o Coordinacion de equipos de trabajo en la implementacion de los ajustes de procesos de gestion
farmacéutica en la comunidad.
o Evidencia de la articulacidn con otras areas del sistema de salud y del trabajo con el equipo de salud
para garantizar la integralidad de la atencion farmacéutica.
e Informacién requerida (referentes):
Normatividad nacional y local.
Politica publica sectorial de salud.
Informacioén de resultados de auditorias a modelos de intervenciones farmacéuticas.
Plan de mejoramiento de los modelos de gestion farmacéutica en la comunidad.
Normatividad vigente.
Reportes de auditoria: hallazgos, no conformidades, recomendaciones y planes de accidn previos.

o O 0O O O O O

Guias técnicas: protocolos de gestién farmacéutica, guias de la OMS/OPS, manuales de buenas
practicas.
o Estudios y literatura cientifica: articulos de investigacion, revisiones sistematicas, estudios de caso

en modelos de farmacia comunitaria.
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o Documentos institucionales: planes estratégicos, politicas de medicamentos, procedimientos
normalizados de operacion (PNO).
Fuentes de datos oficiales, informes de gestion hospitalaria o comunitaria.
Plataformas digitales de consulta.

CE05-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Mejorar la eficiencia en el seguimiento y control de la
COMPETENCIA farmacoterapia en las comunidades teniendo en cuenta la integracion de tecnologias de
ESPECIFICA la informacidn e inteligencia artificial (IA) en la optimizacién de los procesos de gestion y
toma de decisiones en el ambito farmacéutico basada en evidencia cientifica.

Elemento de competencia 1. Guiar la toma de decisiones basada en evidencia cientifica en la gestion integral de
la farmacoterapia en las comunidades teniendo en cuenta la eficacia y seguridad de los tratamientos.

Criterios de desempeiio:

e Laconsulta de bases de datos cientificas en la toma de decisiones de la gestion integral de la farmacoterapia
en las comunidades esta acorde con las mejores practicas internacionales en la la eficacia y seguridad de los
tratamientos.

e La integracion de evidencia cientifica en las decisiones de la gestidn integral de la farmacoterapia en las
comunidades estd acorde con guias terapéuticas actualizadas y los ensayos clinicos mas relevantes
disponibles.

e La evaluacién de resultados terapéuticos en la gestidn integral de la farmacoterapia en las comunidades
corresponde con indicadores de eficacia y seguridad establecidos en los estudios clinicos y en la experiencia
practica.

e La capacitacion continua del personal farmacéutico corresponde con las necesidades de actualizacién en
practicas basadas en evidencia orientadas a la gestién farmacoterapéutica.

Elemento de competencia 2. Fomentar la integraciéon de tecnologias de la informacion e inteligencia artificial (1A)
en la optimizacidn de los procesos de gestidn y toma de decisiones en el dmbito farmacéutico teniendo en cuenta
conocimientos técnicos y tecnoldgicos en el mejoramiento de la eficiencia en el seguimiento y control de la

farmacoterapia en las comunidades.

Criterios de desempefio:

e La integracion de herramientas tecnoldgicas en la gestion de la farmacoterapia en las comunidades
corresponde con normativas de seguridad y eficiencia en la atencién comunitaria.

e La generacion de actualizacion de los avances tecnoldgicos aplicados al sector farmacéutico, asegurando su
aplicacién en la mejora de la gestion y toma de decisiones cumple con mejoramiento de la eficiencia en el
seguimiento y control de la farmacoterapia en las comunidades.

e La optimizacidn de plataformas de seguimiento farmacoterapéutico basadas en IA cumple con estandares de
seguridad y eficacia requeridos para garantizar un control eficiente de los tratamientos en la comunidad.
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e La evaluacion del impacto de las tecnologias de la informacién en la prescripciéon de medicamentos esta
acorde con los objetivos de mejoramiento de la calidad y eficiencia en la gestidn farmacoterapéutica en las
comunidades.

Elemento de competencia 3. Optimizar procesos en el uso racional de medicamentos en las comunidades
teniendo en cuenta la integracion de tecnologias de la informacidn e inteligencia artificial (1A).

Criterios de desempefio:

e La implementacién de sistemas digitales de prescripcion en la comunidad cumple con los estdndares
tecnoldgicos en el uso racional de medicamentos en las comunidades.

e La actualizacidn periddica de bases de datos farmacoldgicas esta acorde con los avances tecnoldgicos y las
necesidades de informacion precisa de apoyo a la toma de decisiones en el uso racional de medicamentos.

e La capacitacion de profesionales de la salud en el uso de tecnologias de la informacion y IA cumple con los
estandares de formacion necesarios en la optimizacion del uso racional de medicamentos en las
comunidades.

e La promocidn del uso racional de medicamentos en las comunidades esta acorde con las exigencias de
integracion de IA en la entrega de informacion precisa y relevante en la gestion farmacoterapéutica.

e Lamejora de la distribucién de medicamentos mediante plataformas tecnoldgicas cumple con los criterios de
eficiencia en el manejo de recursos y la disponibilidad de medicamentos necesarios en la comunidad.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Infraestructura de atencién farmacéutica: consultorios farmacéuticos comunitarios, centros de

salud, farmacias comunitarias e institucionales.

o Computadores, tablets, dispositivos méviles, servidores y redes seguras para el manejo de datos y

conectividad.

o Herramientas de inteligencia artificial (IA): algoritmos predictivos, sistemas expertos para alertas de
interacciones medicamentosas, apps moéviles de adherencia, chatbots de atencién farmacéutica.
Software de analisis de datos
Bases de datos cientificas.

Guias terapéuticas actualizadas.

O O O O

Plataformas de tecnologias de la informacién y sistemas de historia clinica electrdnica, sistemas de
seguimiento farmacoterapéutico, plataformas interoperables con registros médicos.

o Plataformas de telemedicina, aplicaciones de mensajeria segura.

o Equipo interdisciplinario de salud (farmacéuticos, médicos, enfermeros, ingenieros de datos)
e  Productos y resultados (evidencias):

o Evidencia cientifica integradas en las decisiones de la gestion integral de la farmacoterapia en las
comunidades.
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Alertas automatizadas y recomendaciones clinicas integradas a los sistemas de informacién para la
toma de decisiones farmacéuticas.

Evaluacidon de resultados terapéuticos en la gestion integral de la farmacoterapia en las
comunidades.

Capacitacion continua del personal farmacéutico.

Integracion de tecnologias de la informacion e inteligencia artificial (I1A) en la optimizacion de los
procesos de gestion y toma de decisiones en el ambito farmacéutico.

Modelos de seguimiento y control farmacoterapéutico basados en IA implementados o validados en
la practica.

Plataformas tecnoldgicas personalizadas para la gestién y monitorizacion de farmacoterapia con
interfaces adaptadas al contexto comunitario.

Evaluacidn de impacto de las tecnologias de la informacion en la prescripcidon de medicamentos.
Sistemas digitales de prescripcién en la comunidad, implementados.

Procesos en el uso racional de medicamentos en las comunidades, optimizados

Bases de datos farmacoldgicas actualizadas de acuerdo con periodicidad.

Capacitacion de profesionales de la salud en el uso de tecnologias de la informacién y IA.
Distribucién de medicamentos mediante plataformas tecnoldgicas, mejorada segun criterios de
eficiencia en el manejo de recursos y la disponibilidad de medicamentos necesarios en la comunidad.
Promocion de uso racional de medicamentos en las comunidades.

Informes de impacto clinico y econédmico derivados del uso de tecnologias para optimizar la
farmacoterapia.

Protocolos de seguimiento farmacoterapéutico digital aplicados a pacientes con patologias crdnicas
o polimedicados.

Indicadores de eficiencia, adherencia, seguridad y optimizacién de recursos en la farmacoterapia
comunitaria.

Evidencia de participacion activa del paciente en su proceso terapéutico mediante herramientas
digitales.

e Informacién requerida (referentes):

Indicadores de eficacia y seguridad establecidos en los estudios clinicos.

Informacién de eficacia y seguridad de tratamientos.

Revisiones sistematicas, metaanalisis, guias clinicas basadas en evidencia.

Normatividad vigente en salud digital: legislacion sobre proteccion de datos (habeas data),
interoperabilidad de sistemas, normas sobre historia clinica electrénica.

Protocolos de atencién integral en salud, guias técnicas, lineamientos del seguimiento
farmacoterapéutico.

Reportes de seguimiento clinico: reportes de eventos adversos, de adherencia, historias clinicas
electrdnicas.

Bases de datos cientificas y tecnoldgicas, bases de datos de medicamentos.

Documentacién técnica sobre IA y TIC aplicadas a salud.
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o Informacién generada por los sistemas de salud, informes de salud publica, datos epidemioldgicos
regionales o locales.

o Indicadores de desempefio en servicios farmacéuticos: calidad del servicio, satisfaccion del paciente,
resolucion de problemas relacionados con medicamentos.

24 Competencias . o .
Relaciones ético-politicas.
Clave .
- Marco normativo del sector.
(Basicas y

transversales)

Competencias basicas: 3 créditos

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna y una

Duracion
segunda lengua)

e  Produccién de articulos de trabajo de revision.

e FEtica de la comunicacién. 1

e Segunda lengua, nivel B2 del Marco Comun Europeo.

Competencias en matematicas Duracion
e  Estadistica descriptiva. 1
e Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y analiticos.
Competencias en ciencias sociales; y, ciencias naturales y .,

Duracion

ambientales

e Ciencias sociales:
Relaciones con la historia y la cultura.
Relaciones espaciales y ambientales.

Teoria organizacional.

Herramientas gerenciales.

Herramienta de evaluacién econdmica de tecnologia en salud.
e Ciencias naturales y ambientales:

Profundizacion en anatomia, fisiologia, farmacologia, 1

fisiopatologia.

Sostenibilidad.

Relacion ciencia, tecnologia y sociedad.

Competencias ciudadanas

e Convivenciay paz.

e  Participacién y responsabilidad democratica.

e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
e Eticay bioética.

Competencias transversales: 6 créditos

Habilidades en el uso de las TIC Duracion
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RA1. Clasificar grandes volumenes de datos a
partir de los criterios de procedencia y
estructura.

RA2. Aplicar técnicas en la captura vy
recuperacion de datos de acuerdo con
necesidades de informacién.

Manejo'de RA3. Identificar tendencias globales vy
herramientas . 1
. o patrones de los datos a partir de entornos de
informaticas.

trabajo de datos masivos.

RAA4. Seleccionar técnicas de almacenamiento
de datos en funcién de la arquitectura del
modelo de mineria de datos.

RA5. Usar redes informaticas en actividades
de gestion de la informacién y comunicacion.

Proteccion de salud y el medio ambiente Duracion

RA1. Supervisar la aplicaciéon de principios y
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicas y
Seguridad y salud legales vigentes.

en el trabajo. RA2. Proponer mejoras a las practicas vy
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicas y
legales vigentes.

RA1l. Formular acciones de mitigacion de
riesgos ambientales segin el plan de
proteccién ambiental de la organizacion.

RA2. Liderar la gestidn integral de residuos
Peligrosos y de Manejo Especial conforme a su
tipologia, al plan de manejo ambiental y

Conservacién del protocolos normativos.

medio ambiente. RA3. Evaluar los riesgos derivados de la
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

RA4. Aplicar las medidas de prevencion vy
proteccién, del medio ambiente analizando
las situaciones de riesgo en el entorno laboral.

Cultura emprendedora y empresarial Duracion
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RA1l.
responden  a

Aprovechar oportunidades que

retos 'y necesidades
contrastando los intereses de los diferentes
grupos de interés, experimentando y usando
técnicas de aproximacion y solucion de

problemas de manera creativa.

RA2. Construir
emitir concepto sobre el flujo de fondos

indicadores financieros y

requeridos a partir de un proyecto complejo.

RA3.
mediano y largo plazo y redefinir prioridades

Incorporar los objetivos de corto,

y planes de accién teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes.

RA4. Comparar las actividades de creacién de
valor basado en la evaluacién de riesgos.

0.5

Educacion

Duracion

Comprension y
solucion de las
necesidades y
problemas de salud
individual y
colectiva

RAL. Preparary proveer la documentacion, de
de
los

sus usuarios y de sus proyectos

de
legales y dentro de

investigacion, acuerdo  con

requerimientos los

procedimientos y estandares aceptados.

RA2. Asumir
relacionados con la salud individual y colectiva

la solucion de problemas

en el marco de un trabajo interprofesional e
interdisciplinario a partir de los postulados de
la metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con sentido
critico para resolver problemas relacionados
con su ejercicio profesional.

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos
y equipos de
trabajo.

RA1. Apoyar el fortalecimiento del equipo de
salud mediante la utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de pertinencia y
calidad, orientados a mejorar su desempefoy
desarrollo profesional.

RA2. de
experiencias y transferencia de conocimiento,

Posibilitar el intercambio

segun criterios pedagdgicos, alcance y ambito
de competencia.
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Etica, Bioética y Humanizacién Duracion

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los valores de
humanidad, dignidad, responsabilidad,
prudencia y secreto, respecto a si mismo,
otras personas, la comunidad, la ocupacién y
las instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
Compromisoy
responsabilidad
ética.

recomendacion de medicamentos y/o
procedimientos con base en los principios
éticos, los propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres humanos y el
ambiente.

RA3. Guiar sus acciones vy decisiones
procurando consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar, evitando el
dafio y respetando el derecho a la integridad.

RAL. Establecer comunicacién asertiva con el
individuo, la familia, la comunidad, los
colegas, demas profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el cuidado de la
salud, en el marco de su responsabilidad
profesional y de acuerdo con |las
caracteristicas de la poblacion.

RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de competencia
Manejo de la a los equipos de trabajo con miembros de su

informacion, disciplina en el marco del modelo de atencién
comunicacidn y las

relaciones
interpersonales. RA3. Garantizar la privacidad y

integral en salud.

confidencialidad de la informacién obtenida
en el contexto de su accidn profesional
siempre y cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.

RA4. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la
salud, considerando contextos multiculturales
en la interaccién con la poblacion, otros
profesionales y otras opciones de medicina.
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RA1l. Trabajar en interrelacién con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demas actores del sistema, en
funcidn de la resolucién de problemas con
juicio critico y el logro de los objetivos
comunes relacionados con la salud individual
y colectiva, en un escenario de respeto
mutuo.

RA2. Evaluar las soluciones y alternativas
respetando las caracteristicas particulares, y
las condiciones de vulnerabilidad o las
Actuacién e limitaciones del usuario.

interaccién
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RA3. Respetar la igualdad de derecho a la
buena calidad de atencién en salud, y a la
diferencia de atencién conforme a las
necesidades de cada persona.

RA4. Reconocer el alcance y el limite de sus
competencias profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

RA5. Mantener una practica auto reflexiva,
responsable y de autoevaluacion permanente
frente a los resultados, alcances, limitaciones
e implicaciones de su actuacion profesional
basado en la transparencia, la autonomia, la
auto regulacién y la honestidad intelectual.

RAL. Interpretar el contexto social, politico,
econdmico, legal y cultural del campo de la
salud, con base en criterios ldgicos,
sustantivos, sistémicos, pragmaticos y
dialdgicos que le brinda su formacion, en
busca de formular propuestas de intervencién
Reconocimiento del | aue lleven a transformar esa realidad.
contexto. RA2. Participar en la resolucion de las
problematicas sociales y de salud, en relacién
con las necesidades cambiantes de Ia
poblacién, las personas, las demandas
sociales y de salud.

RA3. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de discriminaciony
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marginacion, con especial atencion a los
individuos y poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicion de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Respetar las caracteristicas especificas
del contexto socio- cultural en el que
desarrolla su accién y actuar en favor de su

proteccién y desarrollo.

Nota: las Competencias Clave presentan los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos; en el caso de las competencias de inglés, y en general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la
institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE01-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Diseiiar modelos de gestidn en la logistica del suministro de tecnologias en salud
y de cosméticos en comunidades de acuerdo con metodologias participativas y normatividad vigente.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Identificar los elementos clave de la gestidn logistica de tecnologias en salud y
cosméticos de acuerdo con el sistema de salud y normatividad vigente en la atencién primaria en salud.

Resultado de aprendizaje 2. Proponer modelos de gestion logistica de tecnologias en salud en la atencién primaria
en salud de acuerdo con las necesidades de diversas comunidades, tecnologias disponibles y normatividad
vigente.

Resultado de aprendizaje 3. Establecer metodologias para la gestion del riesgo de los modelos de gestidn logistica
de tecnologias en salud involucrados en la atencidn primaria en salud de acuerdo a la normatividad vigente.

CE02-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Implementar modelos de gestidon farmacéutica en la provisidn de intervenciones
teniendo en cuenta la articulacion de los servicios farmacéuticos en las comunidades.

Duracidn créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Evaluar de manera integral el estado y las necesidades de salud del paciente en
relacion con la necesidad, seguridad y efectividad de los medicamentos a partir de datos clinicos y subjetivos, para
la planificacién de intervenciones farmacéuticas.
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Resultado de aprendizaje 2. Generar intervenciones farmacéuticas en los pacientes a partir de la evaluacién
integral del estado clinico de acuerdo con modelo de atencion primaria en salud y la normatividad vigente en
Colombia.

Resultado de aprendizaje 3. Establece los resultados de las intervenciones farmacéuticas a partir del analisis de
datos clinicos y la interpretacion de indicadores de salud, aplicando estrategias de seguimiento que permitan la
toma decisiones que contribuyan al uso racional de los medicamentos en las comunidades.

CE03-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Verificar grado de cumplimiento y efectividad de las intervenciones farmacéuticas
implementadas segin modelos de atencion primaria y la satisfaccion de necesidades que involucran tecnologias
en salud.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar programas de garantia de calidad para los modelos de intervencion
farmacéutica en la comunidad de acuerdo a la normatividad vigente y al modelo de atencién primaria en salud.

Resultado de aprendizaje 2. Construir indicadores de cumplimiento y efectividad de las intervenciones
farmacéuticas a partir del sistema de garantia de la calidad en Colombia y otros referentes internacionales de la
atencién primaria en salud.

Resultado de aprendizaje 3. Generar informacion en referencia a los modelos de intervencién farmacéutica en
comunidades a partir del uso de tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

CE04-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de gestion farmacéutica
teniendo en cuenta la normatividad vigente y la informacidon obtenida a partir de procesos de evaluacion y
auditoria.

Duracidn créditos: 2 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Generar metodologias para la identificacién continua de acciones de mejoramiento
de los modelos de gestién farmacéutica a partir de la informacién obtenida en los procesos de evaluacion y
auditoria.

Resultado de aprendizaje 2. Disefiar estrategias de mejoramiento para los modelos de gestion farmacéutica en
las comunidades a partir de la combinacién de metodologias existentes y casos documentados.

Resultado de aprendizaje 3. Establecer metodologias de evaluacidon y seguimiento de las acciones de mejora en
los modelos de gestion farmacéutica en las comunidades de acuerdo con la normatividad vigente.

CE05-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Mejorar la eficiencia en el seguimiento y control de la farmacoterapia en las
comunidades teniendo en cuenta la integracién de tecnologias de la informacion e inteligencia artificial (I1A) en la
optimizacién de los procesos de gestién y toma de decisiones en el ambito farmacéutico basada en evidencia
cientifica.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Proponer modelos de integracion de tecnologias en la gestion de la farmacoterapia
a partir del uso de la TICy la IA.

Resultado de aprendizaje 2. Crear programa de capacitacion digital en la prescripcion y uso racional de
medicamentos de acuerdo con la poblacion objetivo y plataformas disponibles.

Resultado de aprendizaje 3. Valorar técnica y financieramente los mecanismos de seguimiento y control de la
farmacoterapia en las comunidades teniendo en cuenta la integracion de tecnologias de la informacidn,
condiciones del contexto y evidencia cientifica.

Resultado de aprendizaje 4. Generar informacién a partir de las TIC y IA sobre el uso racional de tecnologias en
salud, a partir de fuentes de informacidn primarias, secundarias y terciarias teniendo en cuenta la promocidn del
autocuidado y la salud publica en las comunidades.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo de pregrado universitario en Quimica Farmacéutica conferido por institucién de
educacién con licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para impartir
4.1 Requisitos de educacioén superior en el pais; o, del exterior, en cuyo caso debe ser convalidado de
ingreso o acceso ala | acuerdo con las normas que rigen en el pais.

cualificacién. Se requiere ademas, en caso de convalidacidn, presentar la prueba SABER PRO de egreso
de programas de educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion — ICFES; o, su equivalente en otros paises.

Ley 23 de 1962. Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de quimico
farmacéutico y se dictan otras disposiciones.

Ley 212 de 1995. Regula la profesién de quimico farmacéutico para proteger vy
4.2 Regulacion de la | salvaguardar el derecho de la poblacidn a recibir medicamentos y cosméticos de calidad
profesion u | yseguridad, crea el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos en Colombia y establece
ocupacion. los requisitos para el ejercicio profesional incluido el registro nacional de profesionales
quimicos farmacéuticos.

Ley 1164 de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en
Salud.
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